
 

   
 

 
In Milano, il giorno 20 settembre 2023 

tra 
 

• Intesa Sanpaolo S.p.A., anche in qualità di Capogruppo 
 
e 
 

• le Delegazioni di Gruppo delle OO.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN 
 

di seguito definite le Parti, anche nella loro qualità di Fonti Istitutive dell’Associazione Culturale e 
Sportiva dei Dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito Associazione) 

 
premesso che 

  
- l’Associazione costituita nel 2013 opera come circolo unico del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito 

Gruppo ISP) ed è l’Ente Welfare che ha il compito di promuovere sempre più la partecipazione, la 
formazione e l’aggregazione dei Soci con iniziative di carattere culturale, artistico, turistico e sportivo, 
con numerosi servizi dedicati alle persone, rafforzando l’identità ed il senso di appartenenza al 
Gruppo ISP; 
 

- con il Verbale di Accordo sottoscritto in data 27 luglio 2023, oltre alla rivisitazione delle quote 
associative, sono state apportate significative modifiche allo Statuto dell’Associazione in ottica di 
allineamento agli altri Enti Welfare del Gruppo ISP e nel rispetto dei principi di rappresentatività e di 
democraticità degli organi collegiali;  

 

- nel medesimo Accordo le Parti, in coerenza alle novità introdotte nello Statuto, si sono impegnate a 
modificare il Regolamento Elettorale entro la fine del mese di settembre, anche per consentire l’avvio 
del procedimento di riconoscimento della personalità giuridica dell’Associazione; 

 

- inoltre le Parti, nell’ambito della revisione delle quote associative definita con il Verbale di Accordo 
27 luglio 2023, intendono precisare il contributo associativo per gli “Altri beneficiari” come individuati 
all’art. 5 comma 3 dello Statuto; 

 

si conviene quanto segue 
 

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo; 
 

2) le Fonti Istitutive definiscono le modifiche del Regolamento Elettorale come da documento allegato; 
 

3) in relazione a quanto previsto al capitolo 2. lett b) “Contribuzione” dell’accordo 27 luglio 2023 
limitatamente alla categoria degli “altri beneficiari”, individuati secondo le previsioni dell’art. 5 dello 
Statuto, si precisa che con effetto dal 1° gennaio 2024 per l’iscrizione all’Associazione è dovuto un 
contributo associativo pari a € 35 quale “quota unica” comprensiva anche della quota dovuta 
attualmente in caso di iscrizione a ciascun Gruppo territoriale, fermi restando gli altri contributi già 
definiti. 
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